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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION  

 
INFORME EJECUCION DE LA FORMACION PROGRAMA  

ARTICULACION CON LA MEDIA 2021  
 

 
Institución educativa 

Institución Educativa Distrital Nuestra señora del Rosario  

 
Programa de Formación  

Técnico en Monitoreo Ambiental 
 

No de 
Ficha  

2260492 

 
Instructor de Articulación 

Jaime Barreto – William Barrios  

 
Período evaluado 

I SEMESTRE (marzo - junio) 2022 
 

 
1. PROGRAMA DE FORMACION 

 

  
 

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:  
 
COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 11° 
 

 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE ° 

 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

 
COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 11°  
 

● OBTENCIÓN DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE   
 

● TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS 

ESTABLECIDOS. 

COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 11°  
 

● GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE   
 

● CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE 

ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS. 
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2. EJECUCION DE LA FORMACION 

 

 
Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formación: Las actividades desarrolladas con los 

aprendices de 11° se han realizado de forma presencial en las instalaciones de la IED, cumpliendo 

protocolos de bioseguridad  

 

Las Actividades de aprendizaje realizadas fueron:  

 

 Foros.  

 Trabajos o salidas de campo.  

 Talleres. 

 Exposiciones  

 Conmemoración de fechas ambientales.  

 Mapas conceptuales.  

 Estructuración del proyecto final.  

 
 
 

 
No aprendices de la 

ficha 

Aprendices asistentes  Asistentes 
intermitentes  

Aprendices no 
asistentes o retirados  

24 19 0 5 

 
 
Desempeño académico:  

El desempeño académico del grupo es bueno, la participación es activa, buena actitud para con la 

formación, la gran mayoría cumplen con las actividades propuestas evidenciando una buena recepción de 

los conocimientos y desarrollo del proceso formativo. 

 
Disciplina y factores comportamentales:   
 

El desempeño disciplinario y comportamental es bueno, los aprendices son muy respetuosos entre sí, hay 
respeto para con el instructor. En ocasiones llamados de atención por el uso de celulares y desatención. 
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Estado de la formación: ASISTENCIA, RENDIMIENTO ACADEMICO – EVOLUCIÓN  

 

NOMBRE  APELLIDO  OBSERVACION  

KIARA VANESA MOLINA BADILLO Asistente, buen rendimiento académico  

NINI ALEJANDRA TORRES CANTILLO Asistente, buen rendimiento académico  

DAVID DANIEL YEPES CAÑAS Asistente, buen rendimiento académico  

CRISTIAN DAVID NAVARRO OSPINO Asistente, buen rendimiento académico  

VIVIANA ISABEL VALIENTE BORRERO Asistente, buen rendimiento académico  

MICHELL CASTILLA POSADA APARECE EN LA OTRA FICHA – CON SEGUIMIENTO  

JESUS DAVID SOLANO COBO Asistente, con rendimiento académico regular - mejoría  

BREILIS BUSTOS CORTES Asistente, con rendimiento académico  regular - mejoría  

MARCO MENDOZA BELTRAN Asistente, buen rendimiento académico  

KARIALEX ALEXANDRA REGALADO URUETA Asistente, buen rendimiento académico  

JULIANA ESMERALDA MELENDEZ FERRER Asistente, buen rendimiento académico  

DANIEL JOSE YANCY CABRERA Asistente, buen rendimiento académico  

GUSTAVO ANDRES LOZANO BRAVO Asistente, buen rendimiento académico  

JESUS ARMANDO AYALA GONZALEZ Asistente, buen rendimiento académico  

CAMILO ANDRES CORREA MORILLO Asistente, con rendimiento académico  regular - mejoría  

JESUS ANDRES ARISTIZABAL GOMEZ Asistente, buen rendimiento académico  

EMERSON ESCORCIA JANNE Asistente, con rendimiento académico regular - mejoría  

WINDIS HELENA DE LA ROSA BUERES Asistente, con rendimiento académico regular -mejoría  

JESUS MANUEL SOLERA ESTRADA Asistente, buen rendimiento académico  

MARIA  OSPINO  APARECE EN LAOTRA FICHA  - CON SEGUIMIENTO  

JESUS DAVID MARTINEZ BALETA RETIRADOS 

JAVIER EDUARDO TRIANA EBRATT RETIRADOS 

CAMILO ERNESTO RUIZ GUERRERO RETIRADOS 

MESI YOAN CORTES CORTES RETIRADOS 

VALERY VERONA ROZO RETIRADOS 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



Página 4 de 12 

 
3. INFRAESTRUCTURA INSTITUCION EDUCATIVA 

 

 

Ambiente de aprendizaje:  
 

 
Salón en buen estado, buena ventilación, iluminación y aseo  

Materiales de formación:  
 

Guías de aprendizaje, equipos multimedia  
 

 
4. DIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA 

 

 
Apoyo Institucional 
 

 
La rectora Isabel Reynel Beleño, y la docente 
Loraine Malkun siempre están prestas a brindar 
toda la colaboración y apoyo para con la 
formación, al igual que todo el personal 
administrativo y operativo.   

 
Articulación docente Par y/o docente que brinda 
acompañamiento a la formación Sena. 
 

 
docente Loraine Malkun 

DEBILIDADES  Habilitación y dotación del laboratorio de ciencias. 

FORTALEZAS Compañerismo, aptitud,  colaboración y excelente 
apoyo institucional  

 
 
 
 
 

 
 

 
5. OBSERVACIONES 

 

 
 

 
6. EVIDENCIAS 
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Instructor responsable y/o instructores 
responsables  
 

JAIME BARRETO – WILLIAN BARRIOS  

Fecha de Informe 
 

28 DE JUNIO 2022  
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